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SRY Saneringsteknikerhar utvecklats av Servicebranschens Yrkesndmnd (SRY) i samverkan med
Nordiskt Valideringsforum samt yrkeskunniga fran ett flertal olika organisationer inom branschen.
Kvalifikationen bestar till sin helhet av sju obligatoriska delkvalifikationer fér att erhalla
kompetensbevis samt fem valbara delkvalifikationer inom skadesanering och industrisanering.
Delkvalifikationerna, som ar en beskrivning av vad en individ forvantas forstd, veta och kunna utfora
inom ett specifikt avgransat omrade relevanssakras gallande innehall vart fjarde ar.

SRY Saneringstekniker och dess delkvalifikationer syftar till att skapa forutsattningar for fordjupad
kartlaggning, synliggorande och erkannande av strukturerat larande pa arbetsplatsen, validering av
befintliga medarbetare, skapande av utbildningar eller andra kompetenshojande insatser. Méalet ar att
sakerstalla kunnande till ratt niva i malgruppen vid rekrytering, kompetensutveckling och for att
uppfylla kvalitetskrav stallda i bland annat upphandlingar. Vidare kan den oppna upp for samverkan
mellan olika aktorer i syfte att utveckla och hitta nya vagar gallande kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.

SRY Saneringstekniker ar sedan 2022 inplacerad som en kvalifikation i SeQF pa niva 4 (SeQF
2022/1889).

Om kompetensomradet

Inom kompetensomradet utfors professionella saneringsuppdrag i olika miljoer. Detta innebar att
individen, utifran ett sakerhetsperspektiv, kan sakerstalla uppdraget, valja ratt saneringsmetod,
teknik, kem-tekniska produkter samt lampliga redskap och maskiner. Kompetensstandarden
innehaller sju obligatoriska delkvalifikationer. Dartill finns mojlighet till fordjupning inom
industrisanering, skadesanering och arbetsledning. Kompetensstandarden

SRY Saneringstekniker ar en del av SRY:s branschvalideringsmodell som omfattar flera olika nivaer
och inriktningar. Den ingdr aven i SRY:s vision att samtliga arbetsledare ska inneha ett yrkesbevis.

Malgrupp

SRY Saneringsteknikerriktar sig till individer med viss erfarenhet och kunnande i yrket. Malet ar att
sakerstalla att individer har ratt grundlaggande kunskaper och fardigheter inom kompetensomradet.
Detta anvands exempelvis for att kvalitetssakra att nyanstalld personal har/far ratt kunskaper, samt
for att skapa en grundlaggande samsyn kring sanering pa arbetsplatsen. Det kravs en viss sprakniva
for att kunna lasa, skriva, samtala och forsta svenska.

Niva

Innehallet i sin helhet ar pa SeQF-niva 4. Nivan satts utifran djupet pa de kunskaper och
fardigheter som behovs samt det ansvar och den sjalvstandighet i utforandet

av arbetsuppgifterna som kravs.
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For niva 4 innebar det exempelvis att individen har fordjupade kunskaper inom ett specifikt omrade,
vilket innefattar att valja och anvanda relevanta begrepp, teorier, modeller och metoder for att utféra
definierade uppgifter inom givna tidsramar. Individen kan ta initiativ, reflektera och organisera och
utféra uppgifter sjalvstandigt, kritiskt vardera, forhalla sig till och dra slutsatser gallande valet av
kallor och gemensamma resultat. Individen kan ocksé ta ansvar i samarbete med andra och i viss
utstrackning leda och utvardera andras arbete. Las garna mer om SeQF péa
htitp//www.myh.se/validering-och-seql/seqt-sveriges-referensram-for-kvalifikationer

Relevanssikring

Kvalifikationen ar uppbyggd i form av delkvalifikationer. Varje delkvalifikation beskriver vad en
individ forvantas veta, forsta och kunna utfora inom ett specifikt omrade. Detta definieras i termer av
kunskaper och fardigheter.

Delkvalifikationernas innehall, och darmed kvalifikationens helhet, har utvecklats genom en
relevanssakringsprocess som inkluderat workshops, intervjuer och ett avslutande samsynsmote.

Under processens olika delar har, forutom branschforetradare och yrkeskunniga, representanter fran
olika sektorer och organisationer, relevanta for kvalifikationens innehall, deltagit i utformningen.
Malet med processen ar att sakerstalla bred nationell forankring och acceptans av kvalifikationens
innehall.

Den senaste granskningen genomfordes 2025-06-17, med representanter fran: Asign AB, BELFOR
Skadeservice AB, Buchen Sweden AB, Delete Sweden AB, Enerco Group AB, Fastighets forbund,
Kommunal, Ocab AB, REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB samt Almega.

Branschen gor en arlig oversyn av kvalifikationen. Vart fjarde ar genomgéar den en ny
relevanssakringsprocess dar en nationell panel ser 6ver och godkanner innehéllet. Panelen bestar av
personer fran relevanta organisationer och omraden till exempel:

e Bransch

e Fackforbund

e Arbetsgivare

e Formell utbildning

e Icke formell utbildning
e Arbetsformedling

e Forskningsinstitut

e Handledare/bedomare
e Validander

Validering med OCN-metoden

1 SRY Saneringstekniker anvands en summativ validering dar det ingar ett teoretiskt och ett
praktiskt prov som utfors av godkanda yrkesbedomare fran branschen och som kvalitetssakras
genom OCN-metoden. Valideringen resulterar i ett kompetensbevis vid avklarande av alla
obligatoriska moduler tillhorande kvalifikationen, alternativt ett kompetensintyg for uppnadda
moduler som man sedan kan bygga vidare pa. Larandet infor det teoretiska och praktiska provet kan
genomforas som traditionell utbildning, som larande i arbete eller en kombination av dessa.
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Innehall

Nedan beskrivs vilka kunskaper respektive fardigheter som omfattas inom SRY Saneringstekniker.
De har samlats i sju obligatoriska och fem valbara delkvalifikationer for att underlatta lasandet. De
valbara delkvalifikationerna syftar till att mojliggora ett fordjupat kunnande inom omradena
Industrisanering, Skadesanering samt Arbetsledning (med och utan personalansvar).

Valbara delkvalifikationer for fordjupning

Organisation och ekonomi

Skadesanering i byggnader — funktion, material och
konstruktion

Industrisanering Skadesanering Arbetsledning

Obligatoriska delkvalifikationer for SRY Sanering Bas

Service kvalitet och Personlig sakerhet och Arbetsmilj6, ergonomi,
yrkesetik utrustning sakerhet
Riskanalys och : : .
riskbedémning Kem-tekniska produkter Saneringsutrustning

Grundlaggande saneringskompetens

Grundldggande saneringskompetens

NIVA 4
KUNSKAP
Individen ska kunna:

e Forklara forekomst, risker och grundlaggande saneringsatgarder for vanliga halsovadliga
amnen.

e Redogora for lampliga metoder vid olika typer av saneringsuppdrag.

e Beskriva regler for saker arbetsmiljo, vilken skyddsutrustning som behovs och hur avfall ska
hanteras enligt svenska lagar och foreskrifter (som AFS).

e Forklara vilka dokument som kravs for att genomfora saneringsuppdrag.

e Beskriva hur kontakten med kund och myndighet ska skotas genom hela
saneringsprocessen.

FARDIGHET
Individen ska kunna:

e Utfora riskbedomning och valja lampliga skyddsatgarder och metoder utifran ett givet
saneringsuppdrag.

e Hantera och underhalla saneringsverktyg och -maskiner pa ett ergonomiskt och sakert satt.

e Dokumentera arbetsmoment, avfallsmangder och egenkontroller enligt branschstandard.

e Samarbeta effektivt med kollegor och kommunicera tydligt med kund och berorda
myndigheter.

e Folja gallande regler och rutiner for avfallshantering och arbetsmiljo.
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Riskanalys och riskbedomning i saneringsarbete

NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

e Redogora for inneborden av begreppen risk, riskanalys och riskbedomning i
arbetsmiljosammanhang.

e Beskriva vanliga riskfaktorer i olika typer av saneringsuppdrag. (t.ex. kemikalier, hojd, tranga
utrymmen, ergonomi).

e Redogora for grunderna i systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) kopplat till riskhantering.

e Forklara hur risker kan hanteras och forebyggas genom olika atgarder (tekniska,
organisatoriska och personliga skydd).

e Redogora for hur riskbedomningar dokumenteras och anvands i arbetsplanering.

e Redogora for hur tillbud dokumenteras och rapporteras.

e Beskriva inneborden av arbetsgivarens och arbetstagarens ansvar i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet.

FARDIGHET

Individen ska kunna:

e Identifiera riskkallor i ett saneringsuppdrag genom inspektion, dialog och dokumentation.
e Vardera sannolikhet och konsekvens av identifierade risker utifran en given arbetsuppgift.
e Foresld och motivera skyddsatgarder som minskar risknivan i saneringsmoment.

e Fyllaien riskbedomning eller checklista enligt gallande arbetsplatsrutiner.

e Kommunicera risker och sakerhetsbehov till kollegor och ansvariga fore arbetets start.

Kem-tekniska produkter vid saneringsuppdrag

NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

e Redogora for funktion och effektivitet hos rengorande, kombinerade och vardande produkter,
samt valja produktkategori utifrdn arbetsuppgift.

e Forklara pH-skalans indelning, dess paverkan péa saneringsresultat och miljopaverkan.

e Redogora for vanliga faropiktogram, varningsmarkning och sakerhetssymboler enligt
CLP-forordningen.

e Beskriva doseringsprinciper, konsekvenser av felaktig dosering samt ekonomiska och
miljomassiga paverkan.

e Forklara skillnader mellan biologiskt nedbrytbara och konventionella saneringsmedel.

e Redogora for grundlaggande regler for lagring, transport och avfallshantering av kemikalier.

e Redogora for SIV-regeln (Syra I Vatten) och sakerhetsrutiner for hantering av kem-tekniska
produkter.

e Forklara rutiner for risk- och miljobedomning, inklusive tolkning av miljomarkningar och
certifieringar vid anvandning av kem-tekniska produkter.

e Forklara nodlagesatgarder vid spill och olyckor.

FARDIGHET

Individen ska kunna:

e Tolka och tillampa sakerhetsdatabladens information om anvandningsomrade, risker,
skyddsatgarder samt folja SIV-regeln.

e Tolka vanliga faropiktogram, varningsmarkning och sakerhetssymboler.

e Valja, dosera och hantera ratt kem-teknisk produkt med hjalpmedel utifran riskbedomning
och underlagets forutsattningar.

e Genomfora pH-matning och enkel kvalitetskontroll for att dokumentera saneringsresultat.
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e Hantera, dokumentera och rapportera spill, nodlagesatgarder och avfall enligt gallande
rutiner.

e Sakerstalla avfallsklassning for uppdraget, samt lagra och transportera kemikalier sakert
med hansyn till kompabilitet och miljokrav.

¢ Anpassarengoringsmetoder och produktval utifrdn underlagets kanslighet och
arbetsmiljoforutsattningar.

¢ Kommunicera resultat, risker och avvikelser tydlig med kollegor, kund och myndigheter.

Saneringsutrustning — anvindning, kontroll och underhall

NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

e Redogora for olika typer av utrustning och maskiner som anvands vid saneringsuppdrag
(t.ex. hogtryckstvatt, &ngtvatt, vakuumsug, slamsug, munstycken).

e Forklara hur olika munstycken, tillbehor och installningar paverkar resultatet i
saneringsarbetet.

e Beskriva hur man utfor enklare daglig tillsyn och skotsel av maskiner och redskap.

e Redogora for risker kopplade till felaktig anvandning eller bristande underhall av
saneringsutrustning.

e Forklara hur maskiner och redskap kan anvandas pa ett energieffektivt satt.

e Redogora for verksamhetens rutiner for fel- och avvikelserapportering, underhall och service
av utrustning.

FARDIGHET
Individen ska kunna:

e Valjalamplig utrustning och tillbehor utifran saneringsuppdragets krav och underlagets
kanslighet.

e Stallain och anvanda saneringsutrustning korrekt, enligt instruktioner och
sakerhetsforeskrifter.

e Utfora daglig tillsyn, saker rengoring och underhall av utrustning.

e Identifiera och rapportera brister eller fel p& utrustning enligt gallande rutiner.

e Arbeta pa ett effektivt satt och minimera onodig forbrukning av resurser.

e Dokumentera utrustningsanvandning och uppmarksammade avvikelser i enlighet med
verksamhetens krav.

Service, kvalitet och yrkesetik inom saneringsuppdrag

NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

e Forklara begreppen service, kvalitet, kundbemotande och professionellt forhallningssatt
inom sanering.

e Forklara vad ett kvalitets- och miljoledningssystem ar och varfor det anvands inom
sanering.

e Forklara hur service och kvalitet i arbetet paverkar det ekonomiska resultatet for en
verksamhet.

e Redogora for rutiner for dokumentation, avvikelsehantering och egenkontroller.

e Reflektera over yrkesetiska dilemman och tystnadsplikt i olika situationer.

e Forklara sambandet mellan kundnojdhet, kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling.

e Forklara hur personliga egenskaper, kommunikation och samspel paverkar utvecklingen av
en larande organisation.
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FARDIGHET

Individen ska kunna:

e Tillampa avtal och instruktioner i enlighet med aktuellt uppdrag.

e Folja kvalitets- och miljorutiner, genomfora egenkontroller och dokumentera avvikelser.

e Folja organisationens rutiner for inkdp och forklara hur dessa paverkar ekonomi och
sakerhet.

¢ Kommunicera professionellt och respektfullt med kunder, inklusive hantering av klagomal
eller missnoje.

e Hantera etiskt utmanande situationer i saneringsarbetet utifran yrkesetiska principer.

e Anvanda dokumentationsverktyg for att redovisa arbetsresultat och foresla
forbattringsatgarder i arbetsprocesser.

e Reflekterar over och deltar aktivt i larande och utveckling i organisationen genom
kommunikation, samverkan och forbattringsarbete.

Personlig sakerhet och utrustning vid sanering

NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

e Redogora for verksamhetens rutiner for sakerhet, tillbud, olyckor och arbetsskador, samt sin
roll i sakerhetsarbetet.

e Forklara funktion och ratt anvandning av personlig skyddsutrustning.

e Forklara inneborden av sakerhetsrutinen Bryt och 1as.

e Forklarar grundernai elsakerhet vid arbete med elektrisk utrustning samt inneborden i
vanliga elsymboler.

e Redogora for sakerhetsatgarder och krav vid arbete pd hog hojd, samt anvandning av
fallskydd och andra hjalpmedel.

e Forklara principerna for ergonomiskt och skadeforebyggande arbete i saneringsuppdrag.

e Beskriva risker och sakerhetsrutiner vid arbete i tranga eller begransade utrymmen.

e Beskriva akuta atgarder vid kemikalieexponering, sd som nar ogonskoljning eller annan
forsta hjalp ska anvandas.

FARDIGHET

Individen ska kunna:

e Valja och anvanda andamalsenligt personskydd samt genomfora sakerhetskontroller av
maskiner och verktyg.

e Tolka varningssymboler och elsymboler samt tillampa ESA-anvisningar i arbetet med
elektrisk utrustning.

e Tillampa sakra arbetsmetoder vid arbete i riskmiljoer och risksituationer samt fysiskt
kravande moment.

e Samarbeta med kollegor och kommunicera risker och avvikelser for att sakerstalla en trygg
arbetsmiljo.

e Dokumentera tillbud eller avvikelser enligt gallande rutin och rapportera till ansvarig person.

Arbetsmiljo, ergonomi och sdkerhet*
NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:
e Redogora for begreppet ergonomi ur ett fysiskt, organisatoriskt och socialt perspektiv.
e Forklara varfor det ar viktigt att arbeta ergonomiskt och ha kunskap om risker i arbetsmiljon.
e Redogora for betydelsen av friskvardsaktiviteter.
e Beskriva hur arbetsmiljolagstiftning paverkar arbetet och individen.
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e Redogora for verksamhetens regler for skyddsutrustning i arbetet.
e Redogora for verksamhetens rutiner vid handelse av tillbud, olyckshandelse och brand.
e Redogora for arbetsplatsens rutiner for hantering av situationer kring hot och vald.

FARDIGHET

Individen ska kunna:

e Arbeta forebyggande for att uppné en balanserad fysisk, organisatorisk och social

arbetsbelastning.
e Utfora arbetsmoment med avsedd utrustning, redskap och maskiner ur ett ergonomiskt
perspektiv.
¢ Anvanda avsedd skyddsutrustning for uppdraget och arbeta ur ett sakerhetsmedvetet
perspektiv.
Industrisanering
NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

e Forklara vad industrisanering innebar i praktiken, bAde som atgard vid skada och som
forebyggande arbete for att minska risker for manniskor och miljo.

e Redogora for rengoringsmetoder och maskiner anpassade for industriella miljoer.

o Redogora for risker kopplade till kemikalier, oljor, damm och andra fororeningar i
industrimiljoer.

e Redogora for regler och foreskrifter for arbete i1 slutna utrymmen och hogriskmiljoer.

e Beskriva hantering och klassificering av farligt avfall frdn industriella processer.

e Beskriva riktlinjer for arbetstillstand frdn kund, samt dokumentation i industrisammanhang.

e Redogora for krav pa personlig skyddsutrustning i olika industrimiljoer.

o Ge exempel pa vad renrumshantering/renrumskrav kan innebara for saneringsuppdraget.

FARDIGHET
Individen ska kunna:

e Planera och genomfora rengoring i produktionsmiljoer utan att stora driften.

e Valja, anvanda och underhalla specialiserad saneringsutrustning utifran uppdrag, i samrad
med arbetsledare.

e Hantera farligt avfall och kemikalier pa ett sakert och miljoanpassat satt.

e Utfora arbete i trdnga eller slutna utrymmen enligt sakerhetsforeskrifter.

e Samarbeta med industripersonal och folja instruktioner i produktionskritiska miljoer.

e Utfora saneringsarbete enligt rutiner och instruktioner fran arbetsledare, med fokus pa
effektivitet och sakerhet.

e Dokumentera arbetet enligt industrins krav och rutiner, exempelvis i arbetsorder eller
digitala system.

Skadesanering
NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

e Beskriva olika typer av skador som kraver sanering, redogora for deras kannetecken samt
lampliga dtgardsmetoder.
e Redogora for miljokrav, foreskrifter, branschstandarder kopplade till sanering.
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e Forklara betydelsen av snabb och korrekt saneringsinsats for att minimera skador pa
material och byggnad.

e Forklara varfor hansyn till den skadedrabbade ar en viktig del av saneringsarbetet.

e Ge exempel pa arbetsmiljorisker kopplade till skadade byggnader, el, vatten och
kemikaliehantering.

e Redogora for gallande sakerhetsrutiner och skyddsutrustning vid hantering av miljo- och
halsofarliga amnen.

e Redogora for krav pa sparbarhet for farligt avfall enligt avfallsforordningen och vikten av
dokumentation vid saneringsarbete.

FARDIGHET
Individen ska kunna:
e Identifiera och bedoma vanligt forekommande skadetyper och deras omfattning.
e Tolka underlag och instruktioner i planering av saneringsinsatser.
e Valja och tillampa lampliga saneringsmetoder utifrdn skada, gallande sakerhetsrutiner samt
héallbarhetsaspekt.
e Utfora sanering enligt etablerade metoder och sakerhetsrutiner.
e Installera, justera och 6vervaka teknisk utrustning.
e Arbeta systematiskt, tolka och folja strukturerade saneringsplaner, ritningar och
instruktioner.
e Utfora och dokumentera egenkontroller enligt lagkrav, kvalitetssystem och kundavtal.
e Anvanda digitala verktyg for dokumentation, kommunikation och rapportering.
e Hantera, sortera och dokumentera saneringsavifall enligt arbetsmiljo- och miljokrav.
e Kommunicera effektivt med kollegor, kunder och andra yrkesgrupper.

Skadesanering i byggnader — funktion, material och konstruktion

NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

e Redogora for grundlaggande byggnadsdelar och deras funktion (vaggar, tak, bjalklag, grund,
installationer).

e Forklara hur fukt, varme, el och ventilation paverkar byggnadens funktion och skaderisk.

e Beskriva vanliga byggmaterial (tra, betong, gips, plast, isolering) och hur de reagerar pa brand,
fukt och kemikalier.

e Forklara hur olika byggnadskonstruktioner paverkar spridning av skador som mogel, lukt,
brandrok eller vatten.

e Redogora for var dolda skador kan uppsta och byggnadstekniska riskzoner som bor
uppmarksammas vid skadesanering.

FARDIGHET

Individen ska kunna:

e Identifiera byggnadsdelar och ytskikt for att avgora lamplig saneringsmetod.

e Bedoma hur olika byggnadsmaterial reagerar pa skador som brand, fukt eller kemikalier och
valja metod darefter.

e Tolkabyggnadsritningar eller scheman for att lokalisera installationer och skaderisker.

e Foresld atgardsbehov eller vidare utredning nar skador riskerar att paverka byggnadens
funktion.

e Observera och dokumentera tecken pa byggnadstekniska brister som kan forvarra skador.

e Samverka med andra yrkesgrupper genom att forsta grundlaggande byggnadstermer och
ritningar.
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Arbetsledning med personalansvar*
NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

Forklara vikten av ledarskap gentemot sig sjalv och andra.

Reflektera kring ledarskap pa distans och hur det kan genomforas.

Beskriva den egna rollen och dess forutsattningar.

Redogora for konflikthantering och gruppdynamik.

Forklara inneborden av avtal, leverans samt skillnaden pa krav och onskemal.

Redogora for vikten av planering, tidsrapportering och uppféljning.

Redogora inneborden av problemlosning utifran kund, personal och ekonomiskt perspektiv.
Redogora for vikten av goda kundrelationer och det egna ansvaret i att skapa det.

Redogora for hur ekonomi i en verksamhet ser ut och hanteras.

Beskriva inneborden av avverkningsgrad, dvs hur stor yta man klarar att stada pa en viss
tid.

Redogora for olika delar inom kompetensforsorjning.

e Redogora for arbetsrattsliga lagar och krav samt arbetstagares och arbetsgivares rattigheter
och skyldigheter.

FARDIGHET
Individen ska kunna:

Strukturera och delegera arbetsuppgifter.

Hantera tidsrapportering och uppfoljning av uppdrag/projekt.

Kommunicera feedback och aterkoppling pa ett lampligt satt, samt genomfora uppfoljning.
Analysera uppdragens forutsattningar och behov samt satta in atgarder for att skapa sa goda
forutsattningar som mojligt.

Arbetsledning utan personalansvar*
NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

Beskriva den egna rollen och dess forutsattningar.

Forklara vikten av ledarskap gentemot sig sjalv och andra.

Redogora for vikten av kommunikation mellan anstalld, arbetsledare och kund.

Redogora for vikten av goda kundrelationer och det egna ansvaret i att skapa det.

Redogora for vikten av planering, tidsrapportering och uppféljning.

Redogora for konflikthantering och gruppdynamik.

Redogora inneborden av problemlosning utifran kund, personal och ekonomiskt perspektiv.
Forklara inneborden av avtal, leverans samt skillnaden pd krav och onskemal.

Ge exempel pa arbetsrattsliga lagar som paverkar arbetet.

FARDIGHET

Individen ska kunna:

Strukturera och delegera arbetsuppgifter.

Hantera tidsrapportering och uppfoljning av uppdrag/projekt.

Handleda och instruera andra p4 ett tydligt och pedagogiskt satt.

Kommunicera feedback och aterkoppling pa ett lampligt satt, samt genomfora uppfoljning.
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Organisation och ekonomi*
NIVA 4
KUNSKAP

Individen ska kunna:

e Redogora for hur olika roller i organisationen kan samarbeta och bidra till att organisationen
nar sina mal.

e Beskriva inneborden av och viktiga delar i ett anstallningsavtal.

e Redogora for de olika steg som ingar i en uppdragsprocess, fran forfragan tills att uppdrag
kan startas.

FARDIGHET

Individen ska kunna:
e Bidra till en positiv ekonomisk riktning och mot organisationens satta mal.

* Delkvalifikationen ar gemensam med bade SRY Yrkesbevis Stadservice och SRY Yrkesbevis
Hemservice. Den har relevanssakrats under 2024 1 samband med att dessa tva yrkesprofiler
granskades.
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