Sjalvskattning av kompetens

— utifran nationella kompetensstandarder

Vad behéver man kunna inom ett visst omrade? Vilka kunskaper och fiardigheter
har jag redan idag och vad behéver jag lara mig?

Sjalvskattning skapar en bild av vad en individ anser om sin egen kompetens

- inom ett eller flera specifika omraden. OCN-natverket (Open College Network)
ges nu tillgang till ett nytt digitalt verktyg. Det unika ar att innehallet utgar ifran
nationellt forankrade kompetensstandarder. Det 6kar yrkesinsikten och ger ett

strukturerat samtalsunderlag infér olika typer av vagval och beslut.

Kartliggning Stid Bas Sammanfattning

Forklaring

Resultatet av sjdlvskattningen kan sammanstillas pa bade individ- och gruppnivd.

Skapar insikter for bade organisationen och individen

Sjilvskattning kan anvindas i olika sammanhang, En process med sjilvskattning okar insikten om vad
exempelvis vid: man egentligen behéver kunna. Det ppnar upp nya

* Vigledning, som en del i inledande kartliggning mdjligheter for utveckling.

* Validering, som en del i fordjupad kartliggning

* Utbildning

* Rekrytering

* Introduktion till nya arbetsuppgifter

*  Utvecklingssamtal

* Kompetensplanering och kompetensutveckling

* Omstillning, bade infor och vid genomférande

* Uppfoljning, att mita fore och efter olika insatser

Individer ges chansen att reflektera kring sitt
kunnande och identifierar omriaden dir de kan lira sig
mer. Motivationen 6kar nir de uppticker var de kan
dra nytta av sina talanger och férmégor.

Fo6r den som 4r ny inom omradet 6kar det ocksa
forstaelsen for yrkesspriket — vilka ord och begrepp
som anvinds.
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Fardigt innehall
i ett digitalt verktyg

Hittills har ett 50-tal fardiga underlag for
sjalvskattningar tagits fram. De utgar ifran
nationella kompetensstandarder inom
foljande omraden:

Generella, overforbara kompetenser
"Generella grundldggande kompetenser f6r
arbetslivet” dr en nationell kompetensstandard som
ocksa dr nivaplacerad i SeQF (nivé 3) av Myndigheten
for yrkeshogskolan. Sjilvskattningen utgar fran
innehallet i delkvalifikationerna:

+ Digitala verktyg for information och
kommunikation

- Samarbete i arbetsgrupp

+ Ergonomi, risker och siakerhet inom
arbetsmiljo

-  Kommunikation, service och bemoétande
* Medarbetarskap

Introduktion till yrkesomraden

Ett 10-tal sjilvskattningar baseras pa OCN-program
(SeQF-niva 2-4). De ir nationellt relevanssikrade,
med stéd av OCN och anvinds idag av drygt 40
kommuner och organisationer, runtom i landet.

- Stad « Barn

« Lager + Vardnara service

- Butik + Vard, omsorg, stod
. Café och assistans

+ Kok/restaurang ° Utemiljé
« Aterbruksbutik °* Fastighetsskétsel
och lager e ..med flera

Hur far vi tillgang till detta?
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Nationella yrkesprofiler

Ett 30-tal olika sjidlvskattningar baseras pa nationella
kompetensstandarder i branschernas partssamman-
satta modeller f6r validering. De utgor standarden
for olika yrkesroller, dir ett flertal 4r nivéplacerade
kvalifikationer inom SeQF. Inom vissa omraden
finns sjilvskattningar pa bade bas- och
yrkesbevisniva.
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Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation
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« Utemiljo

- Stad

* Energi

* Fiber och stadsnat

* Vatten och aviopp

« Avfallshantering och atervinning
« Fastighet

- Personlig assistans

« Besoksnaring och kulturarv

+ Bad

Kartlaggning BAS

Som tilldgg i den digitala plattformen finns dven
sjalvskattningsfunktioner och innehall for bredare,
inledande kartliggningar. Kartliggningen giller
tidigare meriter, motivation och drivkrafter samt
upplevda hinder. Det finns ocksa méjligheter att
stédja skapandet av CV och handlingsplan.

1. Fundera pa era behov och ta kontakt med Nordiskt Valideringsforum. Det finns olika sitt att fa
tillgang till olika delar av ovanstaende; Direkt via OCN, eller via en branschmodell fér validering
(Sobona, SRY/Almega, TCYK, Svenska Badbranschen). Det gor att kostnaden for uppstart varierar med
valt upplidgg och innehall. I vissa fall kan det ingd i redan finansierade projekt.

2. Boka in utbildningen “Introduktion till sjilvskattning” for de som ska leda individer genom en
sjalvskattningsprocess. De lir sig anvinda det digitala verktyget, far tips kring genomf6randet samt
insikter kring exempelvis under- och 6verskattningar.

3. Genomforandet av sjilva sjalvskattningen kostar sedan ingenting f6r varken deltagare eller
organisation. Den kan genomf6ras digitalt eller skrivas ut.
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https://valideringsforum.se/kontakta-oss/
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