
Självskattning av kompetens
– utifrån nationella kompetensstandarder

Vad behöver man kunna inom ett visst område? Vilka kunskaper och färdigheter 
har jag redan idag och vad behöver jag lära mig? 

Självskattning skapar en bild av vad en individ anser om sin egen kompetens 
– inom ett eller flera specifika områden. OCN-nätverket (Open College Network) 
ges nu tillgång till ett nytt digitalt verktyg. Det unika är att innehållet utgår ifrån 
nationellt förankrade kompetensstandarder. Det ökar yrkesinsikten och ger ett 
strukturerat samtalsunderlag inför olika typer av vägval och beslut. 

Självskattning kan användas i olika sammanhang, 
exempelvis vid: 

• Vägledning, som en del i inledande kartläggning
• Validering, som en del i fördjupad kartläggning
• Utbildning
• Rekrytering
• Introduktion till nya arbetsuppgifter
• Utvecklingssamtal
• Kompetensplanering och kompetensutveckling
• Omställning, både inför och vid genomförande
• Uppföljning, att mäta före och efter olika insatser

Resultatet av självskattningen kan sammanställas på både individ- och gruppnivå.

En process med självskattning ökar insikten om vad 
man egentligen behöver kunna. Det öppnar upp nya 
möjligheter för utveckling.

Individer ges chansen att reflektera kring sitt 
kunnande och identifierar områden där de kan lära sig 
mer. Motivationen ökar när de upptäcker var de kan 
dra nytta av sina talanger och förmågor. 

För den som är ny inom området ökar det också 
förståelsen för yrkesspråket – vilka ord och begrepp 
som används. 

Skapar insikter för både organisationen och individen
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Generella, överförbara kompetenser
”Generella grundläggande kompetenser för 
arbetslivet” är en nationell kompetensstandard som 
också är nivåplacerad i SeQF (nivå 3) av Myndigheten 
för yrkeshögskolan. Självskattningen utgår från 
innehållet i delkvalifikationerna:

Hittills har ett 50-tal färdiga underlag för 
självskattningar tagits fram. De utgår ifrån 
nationella kompetensstandarder inom 
följande områden: 

Färdigt innehåll 
i ett digitalt verktyg

Introduktion till yrkesområden
Ett 10-tal självskattningar baseras på OCN-program 
(SeQF-nivå 2-4). De är nationellt relevanssäkrade, 
med stöd av OCN och används idag av drygt 40 
kommuner och organisationer, runtom i landet.

• Barn
• Vårdnära service
• Vård, omsorg, stöd 

och assistans
• Utemiljö
• Fastighetsskötsel
• …med flera 

• Städ
• Lager
• Butik
• Café
• Kök/restaurang
• Återbruksbutik

och lager

• Digitala verktyg för information och 
kommunikation

• Samarbete i arbetsgrupp
• Ergonomi, risker och säkerhet inom 

arbetsmiljö
• Kommunikation, service och bemötande
• Medarbetarskap

Nationella yrkesprofiler
Ett 30-tal olika självskattningar baseras på nationella 
kompetensstandarder i branschernas partssamman-
satta modeller för validering. De utgör standarden 
för olika yrkesroller, där ett flertal är nivåplacerade 
kvalifikationer inom SeQF. Inom vissa områden 
finns självskattningar på både bas- och 
yrkesbevisnivå. 

Hur får vi tillgång till detta?
1. Fundera på era behov och ta kontakt med Nordiskt Valideringsforum. Det finns olika sätt att få 

tillgång till olika delar av ovanstående; Direkt via OCN, eller via en branschmodell för validering 
(Sobona, SRY/Almega, TCYK, Svenska Badbranschen). Det gör att kostnaden för uppstart varierar med 
valt upplägg och innehåll. I vissa fall kan det ingå i redan finansierade projekt.

2. Boka in utbildningen  ”Introduktion till självskattning” för de som ska leda individer genom en 
självskattningsprocess. De lär sig använda det digitala verktyget, får tips kring genomförandet samt 
insikter kring exempelvis under- och överskattningar. 

3. Genomförandet av själva självskattningen kostar sedan ingenting för varken deltagare eller 
organisation. Den kan genomföras digitalt eller skrivas ut.

• Utemiljö 
• Städ 
• Energi
• Fiber och stadsnät
• Vatten och avlopp 
• Avfallshantering och återvinning
• Fastighet
• Personlig assistans
• Besöksnäring och kulturarv
• Bad

Kartläggning BAS
Som tillägg i den digitala plattformen finns även 
självskattningsfunktioner och innehåll för bredare, 
inledande kartläggningar. Kartläggningen gäller 
tidigare meriter, motivation och drivkrafter samt 
upplevda hinder. Det finns också möjligheter att 
stödja skapandet av CV och handlingsplan.

Anmäl intresse via valideringsforum.se

https://valideringsforum.se/kontakta-oss/
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